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WEC América Latina - G20 Mendoza 2018

La semana pasada fue una semana intensa en la agenda de G20 y sus grupos de afinidad,
debatiendo principalmente tematicas sobre el mundo del trabajo. Desde el 4 de septiembre, se
llevaron a cabo eventos consecutivos, incluyendo:

Summit L20

e Foro Mundial de Empleadores IOE & B20

e Cena Ministerial conjunta G20, B20 y L20

e Reuniones Ministeriales de Educaciéon y Empleo G20

En cada uno de estos foros se debatieron temdticas del mundo del trabajo, con varios
documentos publicados detallados debajo:

e G20 Declaracién Ministerial de Empleo https://goo.gl/NZtpPz
o “Certain forms of employment, such as part-time work, temporary employment and third-
party agency work, among others, present opportunities for job creation, including self-
employment, labour mobility, access to the labour market, and the inclusion of vulnerable
and underrepresented groups”

e B20/L20 Declaracion Conjunta https://goo.gl/ppQCnZ
e |OE /B20 Reporte sobre 10 afios de implementaciones del G20 https://goo.gl/TrHSuH

En este entorno, desde WEC América Latina organizamos un evento focalizado en América Latina,
en conjunto con B20, IOE y WEC Global:

REGIONAL PANEL
ON THE FUTURE

OF WORK.

From G20 to Latin America | Challenges and
Opportunities for the future of work in Latin America

@ 5 de Septiembre
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El evento fue un éxito - de los eventos de la semana fue el tnico que logré tener en un mismo
panel al G20, B20 y L20 debatiendo el futuro del trabajo junto con la OIT.

Los principales logros y conclusiones:
1. Posicionar a WEC América Latina como una institucién relevante del mundo del trabajo

en la regidn ante los principales referentes mundiales

2. Introducir la tematica de América Latina, con mayor foco en problemas de mercado
emergente como desempleo, informalidad, inclusividad.

3. Generar mayor vinculo con instituciones representativas en la regidn, particularmente
con la Organizacién Internacional del Trabajo y la Organizacién Internacional de

Empleadores

4. Presentar el Manifiesto version América Latina

Annemarie Muntz, Presidente WEC Global,  Panel Latinoamericano: D. Funes de Rioja (B20), J.
abriendo el evento Triaca (G20 y Ministro Argentina), G. Martinez
(L20), A. Muntz (WEC), F. Bertraneu (OIT)
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Panel de Iniciativas Latinoamericanas de Empleabilidad ~ Edmundo Escobar, Vicepresidente de WEC
Nestlé, Gob. Ciudad de Bs.As., Y20, YPF, AMECH América Latina, cerrando el evento

D. Funes (Chair B20), E. Escobar (VP WECAL), A. E. Escobar y D. Wachowicz en el Foro
Muntz (Presidente WEC), E. Kirespi (Presidente Mundial de Empleadores
I0E), D. Wachowicz (Director WECAL)




