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Recomiendan flexibilizar las formas de contratacion y despidos

Urgen reforma laboral para
mejorar la competitividad

o Especialistas
considerangue una
posible solucién es
el outsourcing

Ménico* Alberto Verdusco

E | pais corre el riesgo de per-
der escanos en los indices

de competitividad de no

llevarse a cabo la reforma laboral,

ceincidieron expertos.

“La reforma laboral es urgente,
elano pasadosedejoiresaoportu-
nidad v corremosel riesgode tener
un sexenio mds sin estos cambios
fundamentales, lo que implicaria
unacaida dramaticaen los indices
de comipetitividad yun incremento

eneldesemplea’ sefaléel especia-
lista en materia laboral, Jorge Sales
Boyoli.

Elsocio fundadordel bufete Sales
Boyoli, considero que se debe flexi-
bilizar la forma de contratacion asi
comolasdedespido,aderdsderegu-
larel teletrabajoy los regimenes de
tercerizacion o de outsourcing.

Monica Flores, miembro del
consejo directivo de la Asociacion
Mexicana de Empresas de Capital
Humano (AMECH), dijoqueIa flexi-
bilidad laboral es una herramienta
paraelevarla competitividad, pues
esto ha propiciado el crecimiento
de un mercado laboral informal,
donde hay cerca de 27 millones de
trabajadores,

“Enlamedidaenquesehagamas
factl la contratacién y se modulen

las plantillas laborales, las empre-
sds estaran mas preparadas para
respender al mercado, aunque se
requiere trabajarenaspectos de pre-
paracion, educacion, tecnologia e
infraestructura’, mencionao.

Por su parte, Patricia Gonzalez,
socia Price WaterHouse Coopers,
explico que la nueva legislatura
discutird en primer lugar la refor-
ma fiscal integral, porloqueel tera
laboral se diferird hasta z010.

Detallé que la reforma laboral
es prioritaria paramejoraral paisy
hacerlomascompetitivo,adernésde
gueesta serviria comocomplemento
de una recaudacién oportuna.

“Elpais tiene un problemamuy
serio de recaudacion v que la pan-
demia termino de abrir un hueco
muy importante en las finanzas,

Uno de los puntos mas eriticados
esquenoseamplia la base de con-
tribuyentes, principalmente en la
informalidad”

Asuvez el presidentede la AME-
CH, Thierry Gonnet, explicoquebajo
elesquema de tercerizacidn buscan
promaver el cumplimiento de las
obligaciones fiscales v de seguridad
social en el sector.

“Latercerizacion olrece opertu-
nidades flexibles de empleo que se

alicen, dicen especlalistas

adaptaalasnecesidades dediversos
sectores, ademas, les permite trabajar

de manera formal con un patron |

debidamente establecido, lo que
les da derecho a seguridad social
y demas beneficios que por ley le
corresponden’, indico Gonnet.
Jorge Sales advirtio que la terceri-
zacion “noesilegal yse le reconoce
un valorespecificoen el ambitode
la competitividad en el ahorro de
costosy de [a globalizacion”. mm
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