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Pega crisis econdmica a empresas outsourcing

[0 Disminuye 15% la contratacion de sus servicios: Thierry Gonnet

Mariana Otero-Briz un 4.8 por ciento; en Brasil, 0.9 por aquellas que eluden sus obligaciones pa- cambios a la legislacién que permitan
£ as compaiias terciarizadoras de per- ciento, y en México, 0.2. tronales; ello, mediante el mejoramiento  tener un mejor control en la industria,
“asonal ol frid 5 Para mejorar la imagen de estas em-  de la regulacion en la materia, expuso, La Aseciacién estd integrada por 17
Zusonal (otsosrcing) han sufrido una ; : - :
caida promedio de 15 por ciento en la  Presas es necesatio emprender una lim- Por ello, la AMECH ha colaborado  empresas %ue_ colocan en promedio a
i pieza en la industria para detectar a con las autoridades para elaborar los 102 mil trabajadores mensualmente

contratacién de sus servicios, dijo el
presidente de la Asociacién Mexicana - . & ‘ ;
de Empresas de Capital Humano
(AMECH), Thierry, Gonnet Crabos.
En entrevista con EL FINANCIERO,
el directivo dio a conocer que los
puestos menos afectados por el re-
corte de personal son los que poseen
una especializacién en materia de
tecnologfas de la informacién (T1) y
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los ingenieros.

Asegurt que la industria farmacéuti-
ca es una de las que menor impacto ha
tenido por el cre-
ciente desempleo,
por lo que el ajuste
en la plandilla labo-
ral fue minimo en
comparacion  con
Otros sectores.
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3 e nia, recursos hu-
RELH manos, finanzas y
Thie[w Gonnet ventas son los que

han repertado la
Los puestos menos mayor cantidad de

ofectados por el recorte despidos.
Actualmente los

de personol son los que  trabajadores deben

. poseer habilidades
poseen una especializo multifuncionales
cion en materia de

para disminuir las

i : posibilidades  de

teenologios de lo infor- que se les incluya

macidn y los ingenieros  €n los recortes de
personal.

Las  empresas
comenzaron a adelgazar sus estructuras
como parte de una reingenieria de los
modelos de negocios para enfrentar la
crisis y no perder competitividad, por
lo que estos ajustes comenzaron de ma-
nera mas regular a partir de noviembre
de 2008.

En ese sentido comento que la crisis

econémica no genero una mayor con--.

tratacién de empleados temporales de
empresas terciarizadoras; por el con-
trario, estas firmas registraron un im-
pacto similar al reportado en la tasa de
desocupacién.

Segiin Gonnet Crobos, el tiempo pro-
medio de permanencia de un traEaiador
contratado por este esquema es de entre
res y 12 meses, mientras que el 18 por
ciento termina por convertirse en em-
pleado permanente de la empresa.

Herramienta clave

La terciarizacién constituye una herra-
mienta para elevar la competitividad de
las empresas, en un mundo laboral que
ha modificade sus esquemas y tenden-
cias a nivel mundial, apunté.

Entre las ventajas de estas nuevas
tendencias se encuentra que el trabaja-
dor posee mayores oportunidades de
aprendizaje y de incrementar sus capa-
cidades, mientras que nna desventaja es
que los niveles de responsabilidad y exi-
gencia se han incrementado.

La industria de la terciarizacién tiene
un mayor nivel de penetracién en na-
clones corn un crecimiento economico
mis dindmico, pues en Inglaterra posee
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