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TERCERIZACION EN MEXICO

.CUAL SERIA UNA REGULACION EXITOSA
PARA FOMENTAR EL EMPLEO EN MEXICO?



EL OUTSOURCING COMO FENOMENO DE
GLOBALIZACION
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1. EN LA MAYORIA DE LOS PAISES SE ENCUENTRA
LA FIGURA DEL OUTSOURCING COMO EUROPA,
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ASIA Y
SUDAMERICA.

2. ENCONTRAMOS QUE EL OUTSOURCING SE
OTORGA EN EL MISMO O DIFERENTES PAISES
(CALL CENTER).



(fAIKIY ) ANTECEDENTES EN MEXICO.
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DESDE LOS ANOS 60 HAY EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIO COMO LIMPIEZA, CHOFERES, SEGURIDAD,
ETC.

EN LOS ULTIMOS 5 ANOS SE DIO UNA EXPLOSION DE
OUTSOURCING.

EL CRECIMIENTO HA SIDO DESORGANIZADO POR LA
FALTA DE REGULACION Y ORGANIZACION.



oA RAZONES POR LAS CUALES LAS EMPRESAS
F A UTILIZAN ESTER SERVICIO.
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SIMPLIFICAR ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

SIMPLIFICAR ESTRUCTURA DE RECURSOS
HUMANOS.

NO GENERAR PASIVOS LABORALES.

DAR LA ADMINISTRACION DE RECURSOS.
HUMANOS A UNA EMPRESA ESPECIALIZADA.

CAMBIAR LA RELACION SINDICAL.
AHORRO FISCAL Y DE SEGURO SOCIAL.



Jtd PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SR OUTSOURCING

1. DEBIDAMENTE REGISTRADAS, QUE CUMPLEN LAS
DISPOSICIONES LEGALES.

2. PRESTADORAS DE SERVICIOS QUE OFRECEN
MAYORES BENEFICIOS Y AHORROS ECONOMICOS,
NORMALMENTE NO ACATANDO LA LEY EN PERJUICIO
DE LOS TRABAJADORES Y DEL FISCO.



REGULARIZACION
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1. EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

2. DEBEN REGULARSE A LAS OPERACIONES DE
OUTSOURCING EN UNA EMPRESA.

3. DEBEN DE REGULASE LA CANTIDAD DE
OUTSOURCING EN UNA EMPRESA.
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PERJUDICAN A LOS TRABAJADORES.
PERJUDICAN A LA SECRETARIA DE HACIENDA.

PERJUDICAN A LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL.

(IMSS, INFONAVIT Y SAR).



{0 PROPUESTAS
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ARTICULO.- SE PRESUMIRA, SALVO PRUEBA EN
CONTRARIO, QUE SE UTILIZA EL REGIMEN DE
SUBCONTRATACION EN FORMA DOLOSA, EN LOS
SIGUIENTES CASOS.

CUANDO LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS TENGAN SIMULTANEAMENTE RELACIOES
CIVILES O MERCANTILES CON LAS PERSONAS QUE A
SU VEZ UTILICE PARA PRESTAR SERVICIOS. ..o det anaisi
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»CUANDO LA SUBCONTRATISTA ESTE CONSTITUIDA O
BAJO LA DIRECCION O CONTROL DE PERSONAS
RELACIONADAS.

»SE  CONSIDERARA PERSONAS RELACIONADAS A LOS
SOCIOS, SUS CONYUGES Y PARIENTES COLATERALES
DENTRO DEL CUARTO GRADO, ASI COMO A LOS
TRABAJADORES DE CUALQUIERA DE LOS ENUNCIADOS

El valo
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= CUANDO LOS TRABAJADORES SUBCONTRATADOS SE ENCARGUEN DE
LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA BENEFICIARIA DE SUS
SERVICIOS.

« CUANDO SE TRANSFIERAN LOS EMPLEADOS DE UN PATRON A LA
SUBCONTRATISTA.

« CUANDO EL NUMERO DE TRABAJADORES EN SUBCONTRATACION SEA
DE MAS DEL 50% DE LOS QUE EMPLEA LA EMPRESA BENEFICIARIA DE
LOS SERVICIOS.
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= CUANDO LOS SERVICIOS QUE PRESTEN LOS

TRABAJADORES SUBCONTRATADOS, NO CORRESPONDAN
AL OBJETO SOCIAL DE LA SUBCONTRATISTA.

= ARTICULO.- LOS ACTOS SIMULADOS SERAN NULOS Y NO
PRODUCIRAN EFECTOS JURIDICOS EN MATERIA
LABORAL.

El valor del analisis
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ARTICULO.— A QUIEN UTILICE EL REGIMEN DE
SUBCONTRATACION DE PERSONAL EN FORMA DOLOSA,
EN TERMINOS DEL ARTICULO _ DE ESTA LEY, SE LE
IMPONDRA MULTA POR_EL EQUIVALENTE DE 250 A 500
VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL, TENIENDO EL

NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS Y SI EXISTE O
NO REINCIDENCIA.
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