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il N NUEVO ENTORNO EMPRESARIAL

habia una empresa estable
organizada con vocacion de
permanencia.

Vivimos en un contexto
caracterizado por rasgos Dbien
deferentes.



1y e FLEXIBILIZACION LABORAL
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Hace enfasis, aunque no de manera
excluyente, en la individualizacion de la
relacion laboral frente a normas marco,
generales, establecidas por el Estado o por
acuerdo entre las organizaciones
empresariales y sindicales, de modo
centralizado y general.

Se dejan amplios espacios a lo especifico ,
singular e individual.
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FLEXIBILIDAD E INDIVIDUALIZACION

CH059

LA FLEXIBILIDAD LABORAL Y LA

INDIVIDUALIZACION DE LAS RELACIONES
LABORALES, SON DOS MANIFESTACIONES DE
UNA MISMA NECESIDAD EMPRESARIAL.

Las respuestas eficaces a los constantes y profundos
cambios economicos Yy tecnologicos en que viven
Inmersas las empresas.



P LOS SERVICIOS

BUSCAN AGILIZAR Y ECONOMIZAR LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
VARIADOS OBJETOS SOCIALES DE LA
INSTITUCIONES, A TRAVES DE LA
SUBCONTRATACION DE TERCEROS DE VARIADOS
SERVICIOS, DE MODO QUE LAS EMPRESAS SE
CENTREN EN LO QUE LES ES PROPIO.



VALY EL OUTSOURCING

ESA TERCERIZACION SE HA VENIDO GENERALIZANDO
BAJO LA DENOMINACION OUTSOURCING, QUE
SIGNIFICA EN LA PRACTICA ENCONTRAR NUEVOS
PROVEEDORES Y NUEVAS FORMAS DE ASEGURAR LA
ENTREGA DE MATERIAS PRIMAS, ARTICULQOS,
COMPONENTES Y SERVICIOS.



/RN | EL OUTSOURCING

Podria definirse como la accion de recurrir a una
agencia exterior para operar una funcion que anteriormente se
realizaba dentro de una compaihia, la cual en definitiva
contrata un servicio o0 producto final sin que tenga
responsabilidad alguna en la administracion o0 manejo en la
prestacion del servicio, la cual actua con plena autonomia e
Independencia para atender diversos usuarios.

Paul Neal, director de negocios de la compania ISL de IBM,
describe al OUTSOURCING como la practica de transferir la
planeacion, administracion y operacion de ciertas funcmnes a
una tercera parte independiente.



P FIGURAS PARA LA
FA 4 FLEXIBILIZACION LABORAL
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INTERMEDIACION LABORAL

TRABAJO A DOMICILIO

TELETRABAJO

CONTRATO A TERMINO FIJO



ANIY | INTERMEDIACION LABORAL
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1. Simple intermediario

Son simples intermediarios las personas que contratan
servicios de otras para ejecutar trabajos en beneficio y
por cuenta exclusiva de un patrono.

Contratacion de trabajadores para prestar servicios a un
tercero, por su cuenta.

(Numeral 1°, art,. 35 CST)



il S FOROSDER ERCERIZACION,

IMPUE.ANDU EL EMPLEO FORMAL EN Mexico

1. Simple intermediario

Caracteristicas:

e Se contrata directamente
e Para un tercero

 Que ejerce como patrono

El valor del analisis.

_ . —,——e——,——_—_,————
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NO

1. Simple intermediario

e Lo hace para si

e Percibe beneficio de la
labor del trabajador

* Imparte ordenes, ni
instrucciones

* Esreceptor directo de los
servicios personales del
empleado

 Es responsable directo
de la remuneracion
salarial correspondiente



/i 2. INTERMEDIARIO CON APARIENCIA DE
1/ i CONTRATISTA INDEPENDIENTE O “REPRESENTANTE

o

2609 DEL TRABAJADOR?”

» Coordina trabajadores para prestar servicios a un tercero, que tendra caracter de empleador.
e Actia como empresario independiente.

 Los trabajadores utilizan locales, equipos, maquinaria, herramientas y otros elementos de un
patrono, para beneficio de este.

e Debe tratarse de la ejecucidon de actividades ordinarias, inherentes o conexas de quien se
beneficia de la contratacion y actia como patrono.

e En este tipo de intermediacion no se adquiere vinculo laboral alguno, situacion que si sucede
con los trabajadores conseguidos por el tercero.

e Puede coordinar trabajos en la sede del verdadero empleador en actividades ordinarias,...

e En hecho de que coordine los trabajadores no conduce a que el empresario eluda sus
obligaciones con el simple testaferro.

(Numeral 2°. Articulo 35 CST)



g SOLIDADARIDAD
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Al obrar como simple intermediario se debe hacer
constar expresamente esta calidad y manifestar el
nombre del patrono, porque de lo contrario, quien
contrata responde solidariamente de las
obligaciones como empleador.

(Numeral 3° , art. 35 CST)
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AN} JURISPRUDENCIA

. en este evento el intermediario puede coordinar trabajos con
apariencia de contratista independiente, en las dependencias Yy
medios de produccion del verdadero empresario, pero siempre que
se trate de actividades propias o conexas al giro ordinario de
negocios del beneficiario.

Esta segunda modalidad explica en mejor forma que la ley
colombiana (D. 2351 de 1965, art.1°) considere al intermediario
“representante” del empleador... de modo que si quien ejerce la
direccion de los trabajadores es el propio empresario directamente
0 a traves de sus trabajadores dependientes, sera este y no el
simple testaferro el verdadero patrono y por tanto no puede eludir
sus deberes laborales” (CSJ, Sent. 12187,oct 27/99 M.P.""José'
Roberto Herrera Vergara).



AN ) SERVICIOS SUI GENERIS

« AGENCIAS DE COLOCACION O
EMPLEO

« SERVICIO TEMPORAL
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/ Normas Reguladoras del servicio temporal
- en Colombia

Ley 50/90, articulos 71 a 94.

D. 1530/96 Capitulo 1V, articulos 10y 14
D. 3769/04

D. 1300/05

D. 4369/06

D. 1466/07



oA EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
URVRLE A
L :
Objeto exclusivo: Fin inmediato
Art 71, Ley 50 de 1.990:
Es empresa de servicios temporales aquella que contrata
la prestacion de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el

desarrollo de sus actividades....

Objeto exclusivo: Fin mediato

Art 71, Ley 50 de 1.990:

Mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas por la empresa de servicios temporales, la
cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador. :



g LAS E.S.T
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E.S.T. es aquella que:

O Contrata la prestacion de servicios con terceros

beneficiarios.

 Para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades.

 la labor desarrollada por personas naturales.

 Contratadas directamente por la E.S.T., La cual tienen con
respecto de estas el caracter de empleador.

(Articulo 71, Ley 50/90; articulo 20, D. 4369/06)



RN ) ASPECTOS CONTRACTUALES
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Q CON EL USUARIO
(Articulos 77,81y 84 -4 Ley 50/90 y articulos 20, 60,
articulo 70, 1 — 2, y 80, D. 4369/06).

d CON LOS TRABAJADORES
(Articulos 74 y 75, Ley 50/90, articulos 50y 12, D.
4369/06).



DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL
USUARIO
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Q PARTES:
Relacion entre el Usuario y la E.S.T.

Q OBJETO:
Colaborar al usuario temporalmente en el
desarrollo de sus actividades.

Q ESPECIALIDAD:
Mediante la labor desarrollada por el trabajador
en mision de la E.S.T. en la sede del usuario. v dela



i S-OROYDEN ERCERIZAC CION,

IMPULSANDO EL EMPLEO FORMAL EN MExico

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Nuirrierales Lo v 2o
AT, 77, LEY 50/90

~

MODALIDADES
\ NUrrierza] So.

ART. 77, LEY 50/90

| valor del analisis.
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1/ TEMPORALIDAD EN COLOMBIA

AR
Epua

El usuario sélo podra contratar servicios con E.S.T. en los siguientes casos:

1. Labores ocasionales, accidentales o cchg\@#mi IALES
transitorias (Art.. 6o, C.S.T.). 30.DIAS PRORROGABLES
2. Reemplazos personal en vacaciones, licencia, NOVIHBIAPISDIE
. . : PERSONAL
incapacidad por enfermedad o maternidad. DURACION
CASO O EVENTO
3. Incrementos: Produccion. TIEMPO MAXIMODEFINIDO
Transporte. P POR UN TERMINO DE SEIS (6)
Venta de productos Mercancias. MESES PRORROGABLES
, o~ HASTA POR SEIS (6)
Periodos estacionales de MESES MAS

cosechas.
Prestacion de Servicios.
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IMPULSANDO EL EMPLEO FORMAL EN MExico

LO TEMPORAL

e Lo que es medible
e En periodos especificos

 Dentro del correr permanente de la vida

El valor del analisis.

_ . —,——e——,——_—_,————
i




NN Y EL SERVICIO ESPECIFICO
L -
SI CUMPLIDO EL PLAZO DE SEIS (6) LA CAUSA ORIGINARIA DEL
MESES MAS LA PRORROGA A QUE SE SERVICIO ESPECIFICO OBJETO DEL
REFIERE EL PRESENTE ARTICULO CONTRATO SUBSISTE EN LA
(NUMERAL 30, ARTICULO 77, LEY EMPRESA USUARIA.

50/90 Y ARTICULO 6 D. 4369/06)

ESTA NO PODRA PRORROGAR EL CON LA MISMA O CON DIFERENTE
CONTRATO NI CELEBRAR UNO E.S/TH
NUEVO,

PARA LA PRESTACION DE DICHO SERVICIO

(Paragrafo, articulo 60, D. 4369/06) """
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/. ' LEGALIDAD DECRETO 1707/91, ART. 2

S005

“Si cumplido el plazo de seis (6) la necesidad del servicio en la
meses mas la prérroga a que se ; hist
refiere el ordinal 30. del articulo empresa usuaria subsIste.

77 de la Ley 50 de 1990.

con la misma o con diferente

no se podra prorrogar el contrato Empresa de Servicios Temporales
ni celebrar uno nuevo. para

LA PRESTACION DE DICHO SERVICIO



ANIY | CONSEJO DE ESTADO

“ . .naturalmente esta norma se refiere a lascircunstancias -especiales que
dieron origen a la contratacion. Si posteriormente en otro tiempo vuelve a
presentarse un incremento en la produccién o en las ventas o viene otra
cosecha, se podran celebrar otros contratos con empresas de servicios
temporales, que no sobrepasen el limite establecido en la ley.

No se trata entonces de que solamente se pueda celebrar un Unico contrato de
seis (6) meses prorrogables por otros seis (6) meses sino que para una
misma necesidad ese es el maximo permitido por las normas .

Si se trata de un servicio diferente, el reglamento no impide utilizar
nuevamente las empresas de servicios temporales.

Bajo ese entendimiento, la norma acusada no excede la disposicion legal que
pretende reglamentar...”.

Consejo de Estado Exp. 6038, pag. 9, M.P. Dra. Clara Forero de Castro



/., CONTRATOS ENTRE LA EMPRESA USUARIA
Tt 4 Y LA EST
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e Por escrito y con un contenido basico ( Articulo 81, ley 50/90, art. 80,
D. 4369/06).

e La relacion entre la empresa usuaria y la empresa de servicios
temporales puede ser regulada.

* Por uno o varios contratos de acuerdo con el servicio especifico a
contratar.

* Cuando se celebre un solo contrato, este regulara el marco de la
relacion, la cual se desarrollara a traves de ordenes correspondientes a
cada servicio especifico.

( Incisos 3y 4, articulo 80., D. 4369/06)



VALY RELACION CON EL TRABAJADOR

L -
DESARROLLAN SU ACTIVIDAD
/ EN LAS DEPENDENCIAS
PROPIAS DE LA E.S.T

MODALIDADES

AN

AQUELLOS QUE LA E.S.T. ENVIA A LAS
DEPENDENCIAS DE SUS USUARIOS A
CUMPLIR LA TAREA O SERVICIO
CONTRATADO POR ESTOS.

Articulo 74, LEY 50/90: articulo 4, D. 4369/06
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TRABAJADORES DE PLANTA:

Se les aplica C.S.T. y demas normas
laborales, como a cualquier otro
trabajador.

TRABAJADORES EN MISION:

Se les aplica C.S.T. y normas del régimen laboral,
mas las especiales de la ley 50/90.

(Articulo 75, ley 50/90, articulo 50, D. 4369/06)



vANIN ) RELACION CONTRACTUAL

~ CONLAEST. QUE ES SU EMPLEADOR

Accidental o transitorio de duracion Por tiempo que dure la
inferior a un mes para ejecutar un realizacion de la obra o labor

trabajo ocasional (Atr. 45. CST)
(Art. 60. CST) @

MODALIDADES

AR

; ¥ Duracion indefinida """ “*"
Por término fijo (Art. 46 CST) (Art. 47 CST)



DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
EN MISION

@ CompensaciOn monetaria por vacaciones y prima de
servicios proporcionales al tiempo laborado, cualquiera que
éste sea. (Art. 76, Ley 50/90).

LT R A

Se extendid6 a todo trabajador, Art. 27, ley 789/02;
inexequibilidad  expresion: “... por afio cumplido de
servicios Yy...”, sentencia C-035/05, exp. D -5290 M.P.
Rodrigo Escobar Gil, Corte Constitucional.

® salario ordinario equivalente al de los trabajadores de la
usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando
para el efecto las escalas de antigiedad vigentes en Ia
empresa. (Art. 79, ley 50/90; Art. 5, D. 4369/06). |



ELEMENTOS

a. Esta referido exclusivamente a los trabajadores en mision.
b. Se refiere solamente al salario ordinario (Art. 127 CST).

c. Dicho salario ordinario debe ser “equivalente” al de los
trabajadores de la usuaria que desempenen la misma actividad:.
Dicho salario ordinario debe ser “equivalente” al de los
trabajadores de la usuaria que desempefien la misma actividad:



VALY PRESUPUESTOS

Que los trabajadores en mision tengan la misma jornada que los
de la usuaria (ambas diurnas o ambas nocturnas).

Que se trate de la misma “actividad”, es decir, que ambas
tengan el mismo cargo y funciones.

Para este efecto consultar el manual de funciones de la usuaria.

d. Deben consultarse las escalas de antigiiedad vigentes en la
usuaria.



DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
EN MISION
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© Derecho a gozar de los beneficios que el usuario tenga
establecidos para sus trabajadores en el lugar de
trabajo, en materia de transporte, alimentacion vy
recreacion (Art. 79, ley 50/90)

Al ser beneficiario de todas aquellas prerrogativas que

la empresa usuaria tenga respecto de sus propios
trabajadores, tales como: transporte, alimentacion vy
recreacion.

Art. 3 literal b), D. 024/98. Declarado nulo. Sentencia
Consejo de Estado, Sala de Ilo Contencioso
Administrativo, Seccion 23, 23 de marzo de 2000, C.P.
Dra. Ana Margarita Olaya Forero..”

Contradictorios; prima de ley.



[/}, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
i EN MISION

Oroliza de Garantia no inferior a quinientas (500) veces el salario
minimo mensual vigente.

El Ministerio establece la tabla y podra exigir cuantia mayor, de acuerdo a

numero de trabajadores en mision. (Art. 83, ordinal 50. Ley 50/90, Art. 17 y
18, Decreto 4369/06).

Actualizacién anual, enero de cada afo. (Art. 17, D. 4369/06)



g RELACION TRIPLE
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EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL Y USUARIA:
RELACION COMERCIAL.

EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL Y TRABAJADOR:
RELACION LABORAL.

EMPRESA USUARIA Y TRABAJADOR: RELACION
FUNCIONAL. (Derechos y obligaciones)



NRIN COMBINACION DE DERECHOS
. Y OBLIGACIONES

Usuario con respecto a la EST y al trabajador

Trabajador con respecto a la usuaria y con la EST, su
verdadero y unico empleador.

EST con respecto a la usuaria y con respecto a su
trabajador.



P MATERIALIZACION DEL CONTRATO

SATISFACER UN SERVICIO CONTRATADO. DETERMINAR CLARAMENTE
LA CAUSA ORIGINARIA QUE PARTICULARIZA EL SERVICIO Y LO
ESPECIFICA

ESTABLECER UN PERFIL ADECUADO DEL TRABAJADOR PARA LOGRAR
RESULTADOS POSITIVOS DE LA CONTRATACION.



4y RESPONSABILIDAD DEL USUARIO
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a. Las EST son verdaderos empleadores de sus trabajadores en
mision, y por lo mismo, responsables frente a ellos del pago
de salarios, prestaciones y demas obligaciones laborales
conforme a la legislacion laboral, y de la Salud Ocupacional.

b. La responsabilidad como empleadora de la EST se
circunscribe al objeto del contrato laboral en desarrollo, a su
vez, del contrato de prestacion de servicios con la usuaria,
de manera que si ésta abusa de la delegacion del poder de
subordinacion frente al trabajador en mision como
modificarle la labor objeto del contrato, es responsable de
ello
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c. Al variar la usuaria el objeto del contrato, se puede llegar
a configurar la llamada pluralidad de contratos entre las
mismas partes con objetos distintos, al poderse presentar

causas diferentes y un deslinde claro en cuanto al
tiempo, energia y actividad del trabajador.

Lo que se busca a través de la responsabilidad de la
usuaria es evitar abusos con el trabajador en mision,
convirtiéndolo en todero 0 recurso para actividades
dispendiosas o peligrosas en la usuaria, sin que cuente el
trabajador con la debida preparacion e instruccion para
acometerlas, y se carezca de la debida proteccion



e SALUD OCUPACIONAL
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La EST es responsable de la Salud Ocupacional de los trabajadores en mision, en
los términos de las leyes que rigen la materia para los trabajadores permanentes.
Cuando el servicio se preste:

En el contrato de prestacion de servicios se determinara expresamente la forma
como se atenderan estas obligaciones, lo que no libera de responsabilidad a‘la’ “*'
EST (Art. 78, Ley 50/90).



COORDINACION ENTRE USUARIA Y
il EST EN SALUD OCUPACIONAL

OBLIGACIONES DEL USUARIO
En relacion con los trabajadores en mision, suministrarles:

LT R A

1. Unainduccion completa e informacion permanente para la
prevencion de los riesgos a que estan expuestos dentro de la
empresa usuaria.

2. Los elementos de proteccion personal que requieran en el
puesto de trabajo.

3. Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y
medicina del trabajo que contiene el programa de Salud
Ocupacional de la empresa usuaria.

(Art. 11, D. 1530/96)



AN ) SOLIDARIDAD

e La ley no la establece para el servicio temporal.

e Se da por via jurisprudencial y Decreto.



/| /) SOLIDARIDAD POR VIA JURISPRUDENCIAL
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Funcionamiento licito de la EST, es decir, que tenga
autorizacion del Ministerio de la proteccion Social como tal y
objeto social exclusivo (articulos 72 y 82, ley 50/90 y articulo
7-1, D. 4369/06).

“..pues de lo contrario la EST irregular solo podria catalogarse como un
empleador aparente y un verdadero intermediario que oculta su calidad
en los términos del articulo 35-2 del CST, de forma que el usuario
ficticio se consideraria verdadero patrono y la supuesta EST pasaria a
responder solidariamente de las obligaciones laborales conforme al
ordinal 3 del citado articulo del CST...".

(CSJ, Sala Laboral, Sent. Abril 24 /97 Exp. 9435, Pag. 15

M .P.Francisco Escobar Henriquez)



2. Cuando se trasgreden los objetivos vy limitaciones fijados por el articulo
77 de la ley 50/90.

“...lgualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el
usuario se haria responsable en la forma que acaba de precisarse con
solidaridad de la EST, en el evento de que efectie una contratacion
fraudulenta, vale decir transgrediendo los objetivos y limitaciones fijados por
el articulo 77 de la ley 50 de 1990, bien sea en forma expresa 0 mediante
simulacion. Ello por cuanto las normas que regulan el trabajo humano son
de orden publico de obligatorio acatamiento y la ilegalidad o ilicitud se
sanciona con la ineficacia de las respectivas estipulaciones CST, ART. 14 Y
43)...”

(CSJ, Sala Laboral, Sent. Abril 24 /97 Exp. 9435, P4g. 15 y 16 M.P. Francisco Escobar
Henriquez)



g VIA DECRETO
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Las sanciones de que trata el presente articulo se aplicaran sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria existente entre la Empresa de Servicios Temporales y
la empresa usuaria, y entre esta y quien suministra trabajadores de forma
llegal.

(Paragrafo 1° Articulo 20, D. 4369/06)

Situaciones gue se pueden dar:

Cuando cualquier persona, natural o juridica, realice actividades propias de las
Empresas de Servicios Temporales, sin la correspondiente autorizacion de
funcionamiento.

(Numeral 1, articulo 20, D. 4369/06)

Cuando se contraten servicios para el suministro de trabajadores en mision con
empresas no autorizadas para desarrollar esta actividad, caso en el cual, la
multa se impondra por cada uno de los contratos suscritos irregularmente.

(Numeral 2, articulo 20. D. 4369/06)
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* Cuando la Empresa de Servicios Temporales preste sus servicios con violacion
a las normas que regulan la actividad, siempre y cuando no originen una
sancion superior, como la suspension o cancelacion de la autorizacion de
funcionamiento.

(Numeral 4, articulo 20, D. 4369/06)

* La omision de este deber ( informar sobre pagos a la seguridad social de la
EST), hara solidariamente responsable a la usuaria en el pago de los
correspondientes aportes, asi como en las consecuencias econdmicas Yy juridicas
gue se deriven de la omision, evasion o elusion.

(Ultimo  parrafo,  articulo 13, D.  4369/06)
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* Cuando se configuren practicas de intermediacion laboral o
actividades propias de las empresas de servicios temporales, el tercero
contratante, la Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado y sus
directivos, seran solidariamente responsables por las obligaciones
econdmicas que se causen a favor del trabajador asociado.

(20. Parrafo, articulo 17, D. 4588/06)

* Las sanciones de que trata el presente articulo se aplicaran sin
perjuicio de la responsabilidad solidaria existente entre la Cooperativa
y Precooperativa de Trabajo Asociado que suministre trabajadores en
forma ilegal y el usuario o tercero beneficiario de sus servicios.

(Paragrafo, articulo 35, D.4588/06)
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Se debe tener en cuenta:

a.

Que las EST son diferentes a los
contratistas independientes y a
quienes realizan intermediacion
laboral.

Que al ser las EST verdaderos
empleadores, no existe solidaridad
con la empresa usuaria, y por lo
mismo, la EST debe responder
directamente al trabajador en
mision por las acreencias
laborales.




g FIGURAS DE OUTSOURCING

CONTRATISTAS INDEPENDIENTES (C.I)
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO (C.T.A).
EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO (E.A.T).
CONTRATO SINDICAL (C.S)

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS



1/ )} COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

MARCO NORMATIVO

. LEY 79/88 e DECRETO 2879/02
. LEY 100/93 < DECRETO 2996/04
. LEY 454798 = DECRETO 3555/04
. LEY 1233/08 < CIRCULAR 067/04

e DECRETO 4588/06



g Definicion y Caracterizacion

Organizaciones sin animo de lucro pertenecientes al
sector solidario de la economia; asocian personas
naturales que simultaneamente son:

/ contribuyen econdOmicamente a la cooperativa y
Gestores

\ son oportantes directos de su capacidad de trabajo

(Articulo 3o., D, 4588/06)



wIAVRIN Objeto social

Generar y mantener trabajo para los asociados de manera
autogestionaria, es decir:

Mediante el sistema de organizacion de una empresa segun el cual los
trabajadores participan activamente en todas las definiciones sobre su
desarrollo, economia, funcionamiento y participacion, entre otros
elementos. Trabajo digno y sustentable
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Forma autogestionaria,

es decir, mediante el sistema de organizacion de
una empresa segun el cual los trabajadores
participan activamente en todas las definiciones
sobre su desarrollo, economia, funcionamiento, etc.



Esa Autogestion conlleva

e Autonomia
e Autodeterminacion
e Autogobierno

Se concreta en los Estatutos y el Acuerdo
Cooperativo.

(Art. 50., D. 4588/06)



DR

Para cumplir su objeto social pueden
desarrollar actividades

E‘_.:uu*a -
e Econdmicas
e Profesionales
e Intelectuales

Con el fin en comun
e Producir bienes

e Ejecutar obras o
e Prestar servicios

Para satisfacer necesidades de sus asociados y la comunidad en
general.

(Articulo 70, Ley 79/88; Art. 30,D.
4588/06)
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Deben precisar la actividad socioeconomica principal o las actividades

socioecondmicas principales, que deben ser conexas, complementarias
o relacionadas entre si.

Deberan ser especializadas en la respectiva rama de actividad, cuando
se trate de servicios de

* Salud * Vigilancia y seguridad privada
* Transporte * Educacion

(Art. 50., D. 4588/06)

Registrarse en la Superintendencia que corresponda o entldad que
regule la actividad r del aj



pod Las CTA, en desarrollo del Acuerdo Cooperativo,
~ /=4 integran voluntariamente a los Asociados para:

1. La ejecucion de labores materiales o intelectuales organizados
por la cooperativa.

2. Trabajar en forma personal, de conformidad con sus
aptitudes, capacidades y requerimientos de 0s cargos.

3. Sujetandose y acatando las regulaciones que establezcan los
organos de administracion de ésta.

4. Sin sujecion a la legislacion laboral ordinaria



i/ [} Caracteristicas de las Actividades de las CTA.

CH059

a. Que se trate de labores fisicas, materiales, intelectuales o
cientificas, organizadas y desarrolladas por la misma cooperativa
en forma autbnoma, no por un tercero o usuario, de acuerdo con
sus propias regulaciones de autogobierno contenidas en sus
estatutos y sin sujecion a la legislacion laboral ordinaria.

( Art. 10, D. 4588/06)



i SR I-OROYDOE ERCER [ZACION,

IMPULSANDO EL EMPLEO FORMAL EN MExico

b. Las CTA se rigen, en su orden, por:

e Disposiciones legales y reglamentarias
e Estatutos
e Acuerdo Cooperativo

 El Régimen de Trabajo Asociado y de
Compensaciones

( Art. 13, D. 4588/06)

El valor del analisis.

_ . —,——e——,——_—_,————
i




C. La CTA debera organizar directamente las actividades de
trabajo de sus asociados, con autonomia administrativa y
asumiendo los riesgos en su realizacion, caracteristicas éstas
gque deberan también prevalecer cuando se conviene 0
contrata la elaboracion de un trabajo total o parcial a favor
de otras cooperativas o de terceros en general.
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CH059

d. Esto porque la actividad de las PCTA y CTA es de resultado,
no de medio.

Se trata de la ejecucion de un proceso total, cuyo proposito
final sea un resultado especifico.

Los procesos también pueden contratarse en forma parcial o
por subprocesos en diferentes etapas de la cadena
productiva, siempre atados al resultado final.

(Art. 60., D. 4588/06)
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e. Las CTA deben ser propietarias, poseedoras o tenedoras de
los medios de produccion y/o labor, tales como
Instalaciones, equipos, herramientas, tecnologia y demas
medios materiales o inmateriales de trabajo.

(Art. 8o., D. 4588/06)



o Los medios de produccidon pueden ser de
~ ' propiedad de los Asociados o de Terceros

CH059

Si de los asociados, se puede convenir con ellos su aporte en especie,
la venta, el arrendamiento o el comodato, y en caso de ser
remunerado el uso de los mismos, tal remuneracion sera independiente
de las compensaciones que perc:|ben los asociados por su trabajo.

Si son de terceros, se podra convenir con ellos su tenencia a
cualquier titulo, garantizando la plena autonomia en el manejo de los
mismos por parte de la cooperativa.

Dicho convenio debera perfeccionarse mediante la suscripcion de un
contrato civil o comercial.



f. Como las Cooperativas se benefician del régimen cooperativo,
tienen prohibicion expresa de hacer participes a sociedades
0 personas mercantiles, o sea a usuarios, directa 0
indirectamente de los beneficios o0 prerrogativas que las
leyes otorgan a las cooperativas.

(Art. 60. Ley 79/88)
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En los respectivos Estatutos se debe regular el Régimen de
Trabajo y el de compensaciones,

Que sera revisado y aprobado por Minproteccion.
La Asamblea General, a su vez, lo aprueba y lo reforma.

Y el Consejo de Administracion lo aplica.



ISP Régimen de trabajo Asociado

CH059

Contiene aspectos relacionados con las condiciones y requisitos para el
desarrollo de la labor, jornadas, permisos, licencias; derechos vy
deberes; sanciones, disposiciones en materia de salud ocupacional y
en prevencion de riesgos profesionales

(Art. 24, D. 4588/06)



g Régimen de compensaciones

CH059

El trabajador asociado recibe compensaciones por la labor
desempenada, nunca salarios, y menos prestaciones sociales

Compensaciones son todas las sumas de dinero que recibe el
asociado, pactados como tales, por la ejecucion de su actividad,
material o inmaterial.

(Art. 25, D. 4588/06)
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Esas compensaciones seran presupuestadas en forma
adecuada, técnica y justificada, que buscara retribuir,
de la mejor manera posible el aporte de trabajo, con
base en los resultados del mismo, y la cual no

constituye salario.

Las compensaciones se estableceran teniendo en
cuenta la funcion del trabajo, la especialidad, el
rendimiento y la cantidad de trabajo aportado

(Art. 58, Ley 79 /88



EL REGIMEN DE COMPENSACIONES DEBERA
(IATRIN ) CONTENER, CUANDO MENOS, LOS SIGUIENTES
e ASPECTOS:

Monto, modalidades de compensacion y niveles o escalas
para los diferentes trabajos o labores desarrolladas;
periodicidad y forma de pago.

Deducciones y retenciones de las compensaciones que se le
puedan realizar al trabajador asociado; requisitos,
condiciones y limites.

Los aportes sociales sobre compensaciones, de acuerdo con
lo establecido por los estatutos.

La forma de entrega de las compensaciones

(Art 25 D 4588/06)



i Seguridad Social Integral
P 4 (Arts. 26 a 32, D. 4588/06)

CH059

Realizar los tramites administrativos necesarios para llevar a cabo el
proceso de afiliacion y el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral.

Afiliar a sus asociados al sistema de seguridad social integral,
mientras dure el contrato de asociacion.



e Para la afiliacion se tendra en cuenta como IBL de aportes
todos los ingresos que percibe el asociado, de conformidad
con lo sefalado en el paragrafo 1o., del articulo 3o0. de la

ley 797 de 2003.

e No podra ser inferior a un salario minimo mensual, salvo
cuando existan novedades de ingreso Y retiro.



LAS PCTA Y CTA deberan prever en sus
presupuestos

LT R A

CH059

Lo relativo a los aportes para atender los pagos de la seguridad
social integral, conforme a lo establecido en sus estatutos.

En ellos se debe prever la posibilidad de que la cooperativa
contribuya con el asociado en el pago de dichos aportes, en los
porcentajes que se determinen, definiendo la forma como los
trabajadores asociados contribuiran al pago de los mismos.

Esto sin perjuicio de destinar para estos fines los recursos del fondo
de solidaridad.

Es la CTA la que recauda los aportes y los paga, y asume
responsabilidad por incumplimiento en el pago. | valor del analisi



/.. Obligacion de informar sobre afiliacion y pago
~ = ¢ de cotizaciones al sistema de seguridad social

CH059

Dentro de los diez (10) primeros de cada mes al tercero contratante
de sus servicios.

Constancia de paz y salvo, bajo la gravedad del juramento, dentro
de los cinco (5) primeros dias calendario, a la respectiva Direccion
Territorial de Minproteccion y al Superintendente de Economia
Solidaria.



(IATRIN ) Contrataciones excepcionales
<605

La CTA y PCTA podran vincular personas no asociadas, solamente en
uno de los siguientes eventos:

. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas
de las actividades normales y permanentes de la Cooperativa.

. Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los
estatutos o al Régimen de Trabajo Asociado, se encuentre
Imposibilitado para prestar su servicio, siempre que la labor sea
indispensable para el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa.

. Para vincular personal técnico especializado, que resulte
Indispensable para el cumplimiento de un proyecto o!vprograma
dentro del objeto social de la Cooperativa, que no exista entre los
trabajadores asociados y que no desee vincularse como asociado a la

AAANAYratnsa



g Prohibiciones expresas

L -
La PCTA y CTA no podran :
1. Actuar como empresas de intermediacion laboral.

2.  Disponer del trabajo de los asociados para suministrar mano de
obra temporal a usuarios o a terceros beneficiarios.

3. Remitir a sus asociados como trabajadores en mision.

4.  Permitir que respecto de los asociados se generen relaciones de
subordinacion o dependencia con terceros contratantes.

(Art. 17, D..4588/06)



g Consecuencias Violacién

CH059

e El trabajador asociado se considerara trabajador dependiente de la
persona natural o juridica que se beneficie con su trabajo.

(Art. 16, D. 4588/06)

e El tercero contratante, la PCTA y CTA y sus directivos, seran
solidariamente responsables por las obligaciones econdmicas que
se causen a favor del trabajador asociado.

(Art. 17, D. 4588/06)



4y Multas

CH059

A las PCTA y CTA gue trasgredan las prohibiciones expresas descritas
(Art. 17, d. 4588/06) se le impondran multas diarias sucesivas hasta de

cien (100) SMLMV, lo mismo, a quienes con ellas contraten por
Minprotecion.

Sin perjuicio de la responsabilidad solidaria existente entre las partes
gue contraten irregularmente.

(Art. 35, D. 4588/06)



Otras consecuencias economicas
de la Violacion

LT R A

CH059

e Los derechos minimos consagrados en la Ley Laboral para el
trabajador vinculado con un contrato verbal a término indefinido,
partiendo de la base de “salario igual para trabajo igual”.

e Derecho del trabajador a recibir la TOTALIDAD de los beneficios
gue la empresa tenga para sus trabajadores por mera liberalidad,
pacto o convencion.

e Derecho del trabajador a vincularse a un sindicato de cualquier
tipo.

e En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
trabajador estara desamparado, pues la empresa obligada a.
responder no lo tiene afiliado



/RN | Prohibiciones Especiales

CH059

Quienes contraten con PCTA Y CTA no podran ser miembros, ni
intervenir directa o indirectamente en su organizacion y
funcionamiento.

Las entidades promotoras de PCTA no podran obtener beneficios
en provecho lucrativo de si mismos. Las sanciona Minproteccion o
Supersolidaria, dentro del marco de sus competencias.



.- CONTRIBUCIONES ESPECIALES A CARGO DE
;";';a LAS PRECOPERATIVAS Y COOPERATIVAS
209 _ DE TRABAJO ASOCIADO
1. PARAFISCALES
. Al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion.
. Libertad de escogencia Cajas

. La PCTA y/o la CTA responsable del proceso de afiliacion y
pago de los aportes de los trabajadores asociados.

SENA e ICBF ser& la compensacion ordinaria mensual
IBC establecida en el Régimen de compensaciones

Cajas: Compensacion ordinaria y extraordinaria mensual
devengadas

Vigencias: A partir del 1 de enero de 2009
Excepcion: PCTA Y CTA cuya facturacion anual no excedas del o
de 435 SMLMV.
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2. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA
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S0405

SALUD
COMPENSACION
IBC PENSIONES ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA
MENSUAL
RIESGOS

PROFESIONALES

Responsabilidad: en la proporcion establemda para eI
trabajador dependiente.



il ESA-OR0OYDEN ERCERIZACION,

IMPumNDU EL EMPLEO Funm’ﬂ EN MExico

Trabajador 4%

SALUD 12.5%
Empleador 8.5%6

PENSIONES 16% .[ Trabajador 496

Empleador 12%6

RIESGOS / :
PROEESIONALES Empleador; clase de riesgo

El valor del analisis.

_——_-———_—_— e —_—_—,_———,_—_—_————————_—e——_———_——,—.——————
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NO

PROHIBICIONES EXPRESAS

e Intermediacion laboral

e Suministro mano de obra
terceros

e Remitir trabajadores en mision

e Podran actuar como asociaciones o
agremiaciones para la afiliacion colectiva
de trabajadores independientes al
sistema de seguridad social,

e NI como asociaciones mutuales
para los mismos efectos

e Actuar como EST.
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vl iy L PROHIBICIONES EXPRESAS

| 5 En decisiones internas de las cooperativa

El contratante

no podra en
ningun caso
Intervenir directa

o indirectamente _ y _
~._ Enespecial en la seleccion del trabajador
asociado
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IHORO e ERCERTZACION,

IMPULSANDO EL EMPLEO FORMAL EN MExico

La potestad reglamentaria y disciplinaria solo
puede ser ejercida por la PCTAy CTA.

El valor del analisis.

_ . —,——e——,——_—_,————
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R IFOR0DEN ERCE

IMPULSANDO EL EMPLEO mmﬂﬁl_ EN ME}(IED

Sefior empresario

40uiere Crecer?

¢.Desearia optimizar la rentabilidad
y la operacidn de su empresa para el 20077

LAS CODPERATIVAS DE TRABAJD ASDEIADD NO DEBEN PAGAR ICBF NI SENA

4Problemas en su empresa por los traumas que ha generado
la implementacidn de la planilla integrada de liquidacién de aportes
a la seguridad social con la cual se efectiia pagos parafiscales?

Hoy gueremos
brindarle a
su EMpresa mas

Para el empresario actual es fundamentel conocer las diferentes alternativas que
pasee pars la contratacion de persanal. foctor necesaria para desarrollar fa
activided empresarial en forma adecuada y asi eviter gastos innecesarios,
coma cuando 38 celebran contratos 2 térming indefinida o con largos

periodos de vigencla, para actividades cuya corta durazin es previ- -

ikl o evitnadn soliencastos e pokdes chaey iasda, por oportunidades
ejamplo, ampieza por ravisar el valor de su nmina, los con un l:umplﬂtl:l
gestos de operacién de su empresa, & sumento del fali
salaria, las pagas elevadus de sportes perafiscales portatolio

vama |CBF, SENA y CAJA DE COMPENSACION, o
incrementa de los valores de EPS, ARP,
PENSIAN, fos gastos como dotaciones,
intereses por no pago oportungs de
CESANTIAS, PRIMAS.

de soluciones

® E5 hora de archivar ¢ régimen lsboral
® Disminuya los costos de su compafia
libérese de las demandas laborales y shorre dinero

CONDZCA

# | a5 cooperatives de trabajo asociado son las dnicas
que se sustraen a las normas del codigo laboral

= Cooperatives de trabajo asociado no deben pagar ICBF ni SENA

(2" ALIANZA SOLIDARIA
EMPRESARIAL, 0.C.
O Cometon s DUMIG I s e semy v El valor del analisis.

Centro de operaciones: Calie 22F No, 34-37 Teiefones: 369 0351 © 360 U346 - 368 7030 - 244 6344 - 269 4464 Boget, D.C.
Sucursal Iﬂnlhquil Ca |Hc 2 No. 504.37 Barno Parade Tesefonas: 291 4706 - 201 4E4T Medellin
Secclanal Tolima: Calle 43 Mo, &- 29 T!lefdx D38 265 7642 Ibague
E-mail: gerendageneraiifalianzasolidarisempresarial.com / afi g com / waw.alkan lidari, I.cam




IMPULSANDO EL EMPLEO FORMAL EN MExico

Sefior empresario /
¢Quiere Crecer?
i d
' ¢ Desearia optimizar la rentabilidad
y la operacion de su empresa para el 20077

LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
NO DEBEN PAGAR ICBF NI SENA

Es hora de archivar el régimen laboral, disminuir
los costos de su compaiifa liberarse de las demandas
laborales y ahorrar dincio

¢Problemas en su empresa por los traumas que ha generado
lo implementacion de la planilla integrada de liquidacion de aportes
0 lo seguridad social con la cuol se efectia pagos parafiscales?

Pora el emprescrio acual e fundamental conacer las diferentes ulternativas que posee pura o controtation de personal, factor
netesario para desorrollor lo acividod empresoricl en formo adecuada ¥ si evitar gostos innecesarios, como cuando se celabron
wntratos o férming indefinido o con lorges periodos de vigencia, parn actividades cuya corta duracion es previsible, o evitando
sobretastos que pueden cousarse cyando, por ejempla, empieza por revisar el valor de su néming, los gastos de oparadion de su
empresa, el aumento del saluria, los pagos elevados de apartes parafiscales camo |CBE SENA y CAJA DE COMPENSACION, ef incre-
mento de los valeres de EPS, ARP PENSIGN, los gastos como dataciones, inferases por no poga oportunas da CESANTIAS, PRIMAS.

Hoy queremos brindarle a su empresa mds oportunidades
con un completo portafolio de soluciones

Conozca las Cooperativas de Trabajo Asociado, son las Gnicas que se sustraen
a las normas del Codigo Laboral, y no deben pagar ICBF ni SENA
FORJADORES EMPRESARIALES O.C. o
Caoperative de trabajo Asociode E‘I \rat[}r dEI anahfﬂs_

Colle 72A No. 20A-70 = Tels:: 609 0110 - 346 1206 forjodoresempresariales@holmuil.com » Bogotd, D.C. - Colombia




