
 
 

 
EL ARMA PARA COMBATIR LA CRISIS ES 
LA GENERACIÓN DE EMPLEOS: AMECH 

 
 ”Al ciudadano le interesa su economía, no la situación financiera global, por lo que 

mientras tenga un trabajo estable, remunerado, estará en posibilidad de 
consumir productos necesarios para vivir y, por tanto, de reactivar la economía”. 

 

México, D.F., 29 de enero de 2009.- “Generar empleos no es una opción, es  una 
necesidad y una realidad que permita abatir la crisis. El empleo es el principal factor de 
desarrollo económico local, regional y mundial por ser una fuente constante de 
ingresos y de desarrollo económico sostenido, tanto personal como social”, asegura la 
Asociación Mexicana de Empresas de Capital Humano (AMECH). 

El colapso del sistema financiero estadounidense, la caída generalizada en el 
consumo de todo tipo de productos, el uso excesivo de créditos, la proliferación del 
comercio informal así como el desempleo o empleos mal remunerados, son variables 
que en su conjunto han contribuido a la crisis económica global que estamos viviendo. 
 
Para la AMECH, un factor clave para enfrentar la crisis económica, a nivel social y 
económico, es el empleo, al ser parte imprescindible en el modelo económico mundial. 
Al ciudadano promedio le interesa su propia economía, no la situación financiera 
global, por lo que mientras tenga un trabajo estable, remunerado, estará en posibilidad 
de consumir productos necesarios para vivir y, por tanto, de activar la economía. 
 
En diciembre pasado, el INEGI dio a conocer que del total de la población 
económicamente activa, 6’000,000 están desempleados en México, un tema del cual, 
todos los sectores de la sociedad deben ser parte de la solución y no del problema. El 
desempleo es semillero de los problemas sociales más graves, tales como 
desaceleración económica, disminución en el consumo de productos y delincuencia; y 
para combatirlo, el arma es: la generación de empleos.  

Este año y en esta época de crisis, la AMECH hace un llamado para ser parte de la 
solución, por ello se dio a la tarea de contribuir, organizando el 1er Foro de 
Tercerización. Impulsando el Empleo Formal en México, que se llevará a cabo el 25 de 
febrero y que reunirá a los mejores especialistas en el tema, en representación de 
organizaciones como la OIT, CIETT, sector gobierno e iniciativa privada. 

Para mantener el empleo en tiempos de crisis, la AMECH sugiere como necesarios: 

 Estímulos fiscales por parte del Gobierno a las Empresas 
 Fomentar programas de capacitación para tener mano de obra calificada y 

competitiva 
 Reforma de leyes laborales de fondo, tan necesaria para el aumento del 

empleo y la productividad 
 Simplificar trámites administrativos en materia laboral 
 Protección del Estado a empresas legalmente constituidas 
 Mayor fiscalización a empresas informales.  



 
 
Más allá de lo que se haga coyunturalmente para sortear la presente crisis, para 
México lo más importante es elevar su tasa de crecimiento potencial mediante 
reformas de fondo; este debe ser el objetivo principal. Por ello hoy la invitación a ser 
activos y participar de las soluciones que el 1er Foro de Tercerización. Impulsando el 
Empleo Formal en México, ofrecerá durante el mes de febrero. 

 

******** 
 

 
1ER FORO DE TERCERIZACIÓN, Impulsando el empleo formal en México 
25 de FEBRERO DE 2009. 
CROWNE PLAZA WTC, Dakota 95, Col. Nápoles, DF 
 
Lo invitamos a asistir al primer Foro de Tercerización organizado por la AMECH en el cual se 
buscará analizar a profundidad la mejor regulación laboral para México junto con todas sus 
problemáticas para así ayudar a la economía nacional.  
Contaremos con la presencia de especialistas del la OIT, CIETT, Sector Gobierno e iniciativa 
privada. ¡Lo esperamos! 
 
1INEGI, diciembre 2008. 
¿Qué es la AMECH? 
La Asociación que agrupa empresas prestadoras de servicios de tercerización de 
personal. Surge en 2002 por la necesidad de una institución que respalde a las 
empresas serias y responsables dedicadas a la optimización de los recursos 
humanos, de los servicios integrales de reclutamiento, evaluación, selección, 
capacitación y contratación, así como todo lo relacionado con la administración de 
personal contratado.  
AMECH es la garantía de un servicio apegado a la legalidad.  
 
 
 

 
| Yadira Peña | Relaciones Públicas |  

| Fondo y Forma Comunicación S. C. | 
| 1107-7511 | 1107-7513 | 

| ymondragon@fondoyforma.com.mx | 
 


